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Integrierte Mediation

C—

Orangen kann man uberall halbieren!
Kann man sie auch Uberall interessengerecht verteilen?
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v,  Erinnern wir uns ....

Das Ziel der Mediation ist, ...

... eine konsensuale LOsung, die von allen
Beteiligten als fair und gerecht betrachtet wird.

Das ist dann der Fall, wenn die L6sung den
Parteien nutzlich erscheint (inren Interessen
entspricht).

Ein Unparteiischer unterstltzt die Parteien dabel,
diese LOosung selbst zu finden.
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v, Was ist das Problem?
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v,  Was macht der Mediator?

Vermitteln

Verhandeln
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Seine Werkzeuge

Setting

Methodik

Struktur

Techniken

Prinzipien

Haltung
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v Der Transfers
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Soziale Kompetenz
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v' Flielende Grenzen

Konf

t Reine Mediation
Gerichtsnahe Mediation
Gerichtsinterne Mediation
Integrierte Mediation
Reines Gerichtsverfahren
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v/ Der einfachste Weg
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Meine Thesen

. Integrierte Mediation ist geuibte soziale Kompetenz
. Ihr priméares Ziel ist die Unterstltzung der Parteien

zur konsensualen Streitbeilegung durch alle
beteiligten Professionen (geteilte Verantwortung)

. Sie verbindet Verfahren, indem sie innerhalb

der streitigen Verfahren eine kommunikative Qualitat
etabliert (Verstehen als wichtigster Grundsatz)

. Sie Ist Wegbereiter der (reinen) Mediation, indem

sie mediative Erfahrungen im Vorfeld (auf3erhalb)
eines Mediationsverfahrens ermdglicht

. Eine Vernetzung erlaubt bei Beziehungskonflikten

die Beendigung (Fortfuhrung) der Mediation
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Integration statt & Isolation

&

Orangen lassen sich tUberall dort interessengerecht
verteilen, wo Menschen autonom handeln (kbnnen).




