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Praambel

Die zunehmende Bedeutung der Mediation erfordert eine starkere Zusammenarbeit
und Professionalisierung. Darum haben sich die unterzeichnenden bundesweiten
Organisationen zum Verein Deutsches Forum fiir Mediation zusammengeschlos-
sen. um zu kooperieren, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsame Perspekti-
ven zu entwickein.

Die Mitgliedsorganisationen sehen Mediation als Konfliktbearbeitungsverfahren
auch im Sinne des European Code of Conduct for Mediators.

Das Deutsche Forum fir Mediation steht fiir Toleranz, Gewaltfreiheit, Respekt und

Autonomie.

Zigle seines Engagements sind eine gemeinsame Definition von Mediation, Offent-
lichkeitsarbeit, Qualitatssicherung, Teilnahme an der Willensbildung des Gesetzge-
bers und sonstige Mal3nahmen zur Férderung der Mediation auf nationaler und in-

ternationaler Ebene.

Das Forum ist offen flir die Mitwirkung aller Vereine und Institutionen, die die in §3
der Satzung genannten Voraussetzungen erfiillen.

§1 Name und Sitz

(1) Der Verein tragt den Namen "Deutsches Forum fir Mediation". Die Abkulrzung
lautet "DFfM". Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.

(2) Der Verein fihrt den Namenszug ,eingetragener Verein® in der abgekorzten
Form ,e.V."

(3) Sitz des Vereins ist Berlin.

§2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein versteht sich als Forum fir alle Themen und Formen der Mediation
und mochte mit AuBBen- und Breitenwirkung zu ihrer Férderung beitragen. Der
Verein unterstitzt alle Institutionen, welche die Mediation als Verfahren der ein-
vernehmlichen Klarung und Losung von Konflikten fordern. Zum Vereinszweck
gehoren auch die Qualitatssicherung firr die Durchfiihrung von Mediationsver-
fahren und fir die Ausbildung von Mediatorinnen und Mediatoren sowie deren
Qualifizierung und Zertifizierung.

{2) Der Verein verfolgt keine eigenwirtschaftlichen, sondern ausschlieRlich und
unmittefbar gemeinndtzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig.



(3) Vereinsmittel dirfen nur flir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden. Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Der Verein darf
niemanden durch Ausgaben, die unverhiltnisméRig hoch oder dem Vereins-
zweck fremd sind, beglinstigen.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied kénnen ausschliefilich juristische Personen werden, die

a) bundesweit tatig sind,
b) sich auf den European Code of Conduct for Mediators verpflichten und
c) die Praambel der Satzung ausdriickiich anerkennen.

(2) Die Juristischen Personen benennen einen Vertreter sowie einen Stellvertreter,
der die juristische Person in der Delegiertenversammiung (Mediationsrat) ver-
tritt.

(3) Die Mitgliedschaft wird durch Teilnahme an der Griindung oder durch spateren
Eintritt erworben. Die Mitglieder erkennen durch ihre Eintrittserklarung die Sat-
zung und Ordnung des DFfM an und (ibernehmen daraus alle sich ergebenden
Rechte und Pflichten.

(4) Voraussetzung fir den spéateren Eintritt ist ein schriftliches Aufnahmeersuchen.
Der Vorstand priift das Aufnahmeersuchen und legt dem Mediationsrat die Sa-
che zur Entscheidung vor. Der Mediationsrat kann Richtlinien fiir die Aufnahme
erlassen. Die Mitgliedschaft wird durch Aushéndigung einer schriftlichen Auf-
nahmeerklarung bestatigt.

(5) Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

(6) Es besteht die Moglichkeit einer stimmrechtsiosen Férdermitgliedschatt.

§4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird durch Austritt oder Ausschiuss des Mitglieds aus dem
Verein oder durch Auflésung des Vereins beendet.

(2) Jedes Mitglied ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres zum Austritt berechtigt. Der Austritt ist dem Vor-
stand durch eingeschriebenen Brief zu erkléren.

(3) Ein Mitglied wird aus dem Verein ausgeschlossen, wenn es den in § 2 der Sat-
zung festgelegten Vereinszwecken in schwerwiegender Weise entgegenhan-
delt oder sonst den Interessen des Vereins schadet. Der Vorstand pruft das
Vorliegen der in Satz 1 genannten Griinde und hat dem betroffenen Mitglied die
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Vorstand legt das Ausschluss-
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ersuchen dem Mediationsrat zur Entscheidung vor. Der Ausschluss wird dem
Mitglied schriftlich mitgeteilt. Das Mitglied hat in diesem Fall die Rechte nach
§ 3 Abs. 5.

(4) Im Falle der Aufldsung des Vereins erlischt die Mitgliedschaft mit der &ffentli-
chen Bekanntmachung der Auflésung.

§ 5 Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betrégt pro Mitglied fir ein Kalenderjahr mindestens 200 - €.

§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a} der Mediationsrat als Delegiertenversammilung (i.S. einer Legislative)
b) der Vorstand (i.S. einer Exekutive)
c) der Beirat

§7 Mediationsrat

(1) Die Delegiertenversammlung in Gestalt des Mediationsrats ist das oberste Or-
gan des DFfM. Jedes Mitglied hat eine Stimme im Mediationsrat. Die Mitglieder
entsenden jeweils einen Vertreter sowie einen Stellvertreter, die die Mitglieds-
rechte personlich wahrnehmen.

(2) Die Zugehorigkeit zum Mediationsrat als Mitgliedsvertreter bzw. dessen Stell-
vertreter ist ehrenamtlich.

(3) Der Mediationsrat kann Behorden oder Institutionen jeweils einen Sitz mit bera-
tender Stimme im Mediationsrat einrdumen.

(4) Der Mediationsrat als Delegiertenversammlung beschlief3t (iber

a) die Bestellung des Vorstands,

b) die Errichtung, Anderung und Aufhebung der Fachkommissionen,

c) die Wahl der Mitglieder der Fachkommissionen und der stdndigen Kom-
missionen,

d) Vorlagen der stdndigen Kommission Qualitatssicherung sowie der Fach-
kommissionen,

e} Widerspriiche gegen die Beschilsse der stindigen Kommission Zertifizie-
rung,

f} die Bestellung des Kassenprifers,



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

g) den Jahresbericht, die Jahresabrechnung, deren ordnungsgemafie Rech-
nungslegung durch den Kassenpriifer bescheinigt worden ist, und die Ent-
lastung des Vorstands,

h) Satzungsanderungen,

i) MaBnahmen zur Erflllung des Vereinszwecks,

) Angelegenheiten, die ihr vom Vorstand vorgelegt werden,

k) die Héhe des jahrlichen Mitgliedsbeitrags,

) Antrage nach § 3 Abs. 5 oder § 4 Abs. 3.

m) die Aufldsung des Vereins.

Der Mediationsrat ist einzuberufen

a) zweimal jahrlich, moglichst innerhalb des zweiten und vierten Quartals,

b) bei Ausscheiden des Vorstandes binnen 3 Monaten,

¢) wenn ein Viertel der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des
Zweckes und der Griinde verlangt.

Der Mediationsrat ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wo-
chen schriftlich einzuberufen. Die Tagesordnung mit Angabe der Gegenstande
der Beschlussfassung ist beizulegen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Absen-
dung der Einladung an die letzte bekannte Mitgliederanschrift. Der Mediations-
rat soll von einem Vorstandsmitglied geleitet werden,

BeschlUsse des Mediationsrats kénnen auch schriftlich im Umlaufverfahren ge-
fasst werden, wenn keines seiner Mitglieder widerspricht.

Antrage zur Tagesordnung sind dem Vorstand spatestens drei Wochen vor
dem Zeitpunkt der Versammlung des Mediationsrats schriftlich zu {ibermitteln.
Lehnt der Vorstand die Aufnahme eines Antrags in die Tagesordnung ab, kann
der Antragstelier die Entscheidung iiber die Aufnahme des Antrags in die Ta-
gesordnung der Versammiung des Mediationsrats verlangen.

Der Mediationsrat ist beschiussfahig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder
anwesend oder durch entsprechende Vollmacht vertreten sind. Jedes Mitglied
kann sein Stimmrecht durch schriftliche Vollmacht auf ein ordentliches Mitglied
Ubertragen. Niemand kann mehr als zwei weitere Mitgiieder vertreten. Be-
schilisse sind nur zu Gegenstanden der Tagesordnung moglich. Beschiiisse
werden mit einfacher Mehrheit der an der Versammiung des Mediationsrats
teilnehmenden oder durch entsprechende Vollmacht vertretenen Mitglieder ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.
Beschlusse (ber die Anderung der Satzung und die Aufldsung des Vereins be-
durfen der Zustimmung von 3/4 aller in der Versammiung stimmberechtigten
Mitglieder. Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Sie erfolgen schriftlich
und geheim, wenn ein anwesendes Mitglied dies verlangt.

Wenn weniger als die Hélfte der Mitglieder anwesend sind, ist eine erneute
Versammlung des Mediationsrats, die innerhalb von 8 Wochen einberufen wer-
den muss, unabhéngig von der Zahl der Anwesenden beschlussfahig. Bei ent-
sprechender Vorankindigung in der Einladung kann eine erneute Versamm-
lung des Mediationsrats sofort im Anschluss an die nicht beschlussfahige Ver-
sammlung des Mediationsrats einberufen werden.



(10) Uber die im Mediationsrat gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift aufzu-
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(1)
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nehmen, die vom Leiter der Versammlung zu unterschreiben ist. Jedes Ver-
einsmitglied ist berechtigt, die Niederschrift einzusehen.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern. Dem Prasidenten als Vorstands-
vorsitzenden, zwei Stellvertretern sowie drei Beisitzern. Der Verein wird durch
den Présidenten oder seine Stellvertreter (Einzelvertretungsbefugnis)vertreten.

Der Vorstand des Vereins wird durch Beschluss des Mediationsrats auf die
Dauer von zwei Jahren bestellt. Er bleibt bis zur satzungsgemaflen Bestellung
des nachsten Vorstands im Amt.

Die Zugehérigkeit zum Vorstand ist persdnlich und ehrenamtlich.

Sitzungen des Vorstands finden bei Bedarf auf Einladung des Vorsitzenden
statt. FUr die Einberufung der Sitzungen und die Beschliisse gelten § 7 Abs. 5
b) sowie § 7 Abs. 7 der Satzung entsprechend.

Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand flhrt die Geschéfte des Vereins und betreibt die Geschaftsstelle.

Wenn es der Umfang der laufenden Geschafte erfordert, kann der Vorstand
einen oder mehrere Geschéftsflihrer einsetzen. Der Vorstand entscheidet liber
Aufgabenumfang, Vertretungsberechtigung und Entlohnung der Geschaftsfiih-
rer.

Der Vorstand beschlie3t Uber alle Angelegenheiten des Vereins, die nicht dem
Mediationsrat oder den Fachkommissionen obliegen. Die Beschliisse des Me-
diationsrats werden vom Vorstand ausgefiihrt. Die Beschiiisse der Fachkom-
missionen werden nach Bestatigung oder Korrektur durch den Mediationsrat
vom Vorstand ausgefihrt.

§ 10 Fachkommissionen

(N

Durch den Mediationsrat kénnen Fachkommissionen errichtet werden, die kon-
krete Aufgaben i. S. d. Vereinszwecks bearbeiten. Die Fachkommissionen be-
stehen aus jeweils maximal acht Mitgliedern, die durch den Mediationsrat auf
die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden. Die Besetzung der Fachkommissi-
onen muss interdisziplindr sein. Als Fachkommissionsmitglied kann jedes or-
dentliche Mitglied eines Mitgliedsverbandes oder Angehbriger einer Mitgliedsin-



stitution des DFfM berufen werden. Dariiber hinaus kdnnen die Fachkommissi-
onen weitere beratende Mitglieder kooptieren.

(2) Die Zugehdrigkeit zu einer Fachkommission ist persénlich und ehrenamtlich.
Zum Fachkommissionsmitglied soll nicht berufen werden, wer in den Vorstand
berufen wurde.

(3) Bei Errichtung legt der Mediationsrat in einem Kommissionsauftrag schriftlich
fest, welchen Aufgabenbereich die jeweilige Fachkommission bearbeitet und
wie sie betitelt wird. Erweiterungen oder Einschrinkungen des Aufgabenbe-
reichs sowie die Auflésung einer jeden Fachkommission erfolgt durch Be-
schluss des Mediationsrats.

(4) Die Sitzungen der Fachkommissionen leitet der jeweilige Kommissionsvorsit-
zende, den die Kommissionsmitglieder aus lhrer Mitte wahlen.

(5) An den Sitzungen kdnnen die Mitglieder des Mediationsrats sowie der Vorstand
teilnehmen.

(6) Die Fachkommissionen geben sich jeweils eine eigene Geschéftsordnung.

§ 11 Aufgaben der Fachkommissionen

(1) Die Fachkommissionen nehmen die im Kommissionsauftrag definierten Aufga-
ben wahr.

(2) Beschlisse der Fachkommissionen missen mit einfacher Mehrheit gefasst
werden. Samtliche Beschlisse werden dem Mediationsrat unmittelbar nach
Beschlussfassung zur Bestatigung vorgelegt, es sei denn, der Kommissionsauf-
trag legt anderes fest.

(3) Die Fachkommissionen berichten nach Bedarf im Mediationsrat sowie gegen-
tber dem Vorstand.

§ 12 Standige Kommissionen

(1) Mit Grindung richtet der Verein die standigen Kommissionen Qualititssiche-
rung und Zertifizierung ein. Die stAndigen Kommissionen bestehen aus jeweils
acht Mitgliedern, die durch den Mediationsrat fiir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt werden. Sie bleiben bis zur satzungsgemaflen Wah! der neuen Kom-
missionsbesetzung im Amt. Die Besetzung der standigen Kommissionen muss
interdisziplinar sein. Als Kommissionsmitglied kann jedes ordentliche Mitglied
eines Mitgliedsverbandes oder Angehoriger einer Mitgliedsinstitution des DFfM
berufen werden. Dartber hinaus konnen die stdndigen Kommissionen weitere
beratende Mitglieder kooptieren.



(2) Aufgabe der standigen Kommission Qualitétssicherung ist die Erarbeitung und
regeimaBige Priifung der fiir eine Zertifizierung von Mediatoren und Mediato-
rinnen mafgeblichen qualitativen Standards und des Verfahrens. Ihre Be-
schlUsse fasst die stdndige Kommission Qualitétssicherung mit 2/3 Mehrheit
und legt diese dem Mediationsrat zur Bestatigung vor. Beschliisse der standi-
gen Kommission Qualitatssicherung kdnnen durch den Mediationsrat nur mit
einer 3/4 Mehrheit korrigiert bzw. zuriickgewiesen werden.

(3) Aufgabe der sténdigen Kommission Zertifizierung ist die Bearbeitung von und
der Entscheid (ber Antrage zur Zertifizierung einzelner Mediatoren und Media-
torinnen. Ihre Beschlisse fasst die standige Kommission Zertifizierung mit 2/3
Mehrheit. Erhebt ein Mediator oder eine Mediatorin Widerspruch gegen den
Beschluss, ist ihm bzw. ihr sowie der stindigen Kommission Zertifizierung
durch den Vorstand Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Vorstand
legt dem Mediationsrat die Sache zur Entscheidung vor.

{4) § 10 Abs. 2, 4,5 und 6 und § 11 Abs. 3 gelten entsprechend.

§ 13 Beirat
(1) Der Verein hat einen Beirat.

(2) Der Beirat besteht aus Wissenschaftlern und Persénlichkeiten des &ffentlichen
Lebens. Die Mitglieder des Beirats sollen zum einen den Gedanken der Media-
tion in ihrem Wirkungsfeld bekannt machen, zum anderen den Verein wissen-
schaftlich beraten. Seine Mitglieder und sein Vorsitzender werden vom Mediati-
onsrat berufen.

(3) Die Mitglieder des Beirats mlissen nicht Mitglied des Vereins sein.

(4) Der Vorsitzende kann an den Sitzungen des Mediationsrats teilnehmen und die-
sen beraten.

(5) Der Beirat gibt sich eine eigene Geschaftsordnung.

§ 14 Mediationsklausel

(1} In allen Streitigkeiten zwischen Vereinsmitgliedern und dem Verein, zwischen
Vereinsmitgliedern und Organen des Vereins sowie von Organen untereinander
und Vereinsmitgliedern untereinander, die sich aus der Satzung ergeben, wird
ein Mediationsverfahren durchgefiihrt. Wird dieses Verfahren nicht innerhalb
von zwei Monaten nach Aufforderung einer Partei durchgefiihrt, entfallt diese
Verpflichtung.

(2) Ausgenommen von der Mediation sind diejenigen Entscheidungen, die von Ge-
setzes wegen einer Mediation nicht zugewiesen werden kénnen sowie gerichtli-
che Eilverfahren.



§ 15 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Delegiertenversammlung in Gestalt des
Mediationsrats geman § 7 Abs. 4 m) und § 7 Abs. 8 aufgeldst werden.

(2) Die Liquidation erfolgt durch die von dem Mediationsrat zu bestellenden Liqui-
datoren.

(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermégen dem Deutschen Roten Kreuz zu. Beschliisse (iber die kiinftige Ver-
wendung des Vermégens dlrfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes aus-
gefuhrt werden.



