tegrierte Mediation

so verstehen wir uns

Mediation ohne Grenzen

Integrierte Mediation!!!
Die Chronik unseres Verbandes spiegelt zu-
gleich die Geschichte der Mediation.



Geschaftsbericht

Der Geschiftsbericht des Verbandes integrierte Mediation fiir das Jahr 2021 schreibt die Ver-
einschronik in dem Format fort, das erstmals vor 5 Jahren eingefiihrt wurde. So ldsst sich
unsere Entwicklung am besten ablesen.

Der stets an das Motto der Jahreskonferenz angelehnte Titel lautet in diesem Jahr: Mediation
ohne Grenzen. Die mutige Uberschrift ist als ein Appell zu verstehen. Er passt in das von
Krisen und Kriegen geprigte Zeitgeschehen und auch zur integrierten Mediation. Wen inte-
ressiert es dann noch, dass wir im Jahre 2021 ein 20-jdhriges Jubildum zu feiern haben?

Diese und die vorausgegangenen Chroniken sind im Internet hinterlegt unter
www.in-mediation.eu/jahresberichte
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Ein auBergewohnlicher Verband

Die Integrierte Mediation ist ein wichtiger Akteur in der Mediationslandschaft. Wir mochten
die Mediation nach vorne bringen und sehen die integrierte Mediation als einen Schliissel
dafiir. In den 20 Jahren seines Bestehens hat sich der Verband stetig weiterentwickelt. Unsere
traditionsreiche Vereinsgeschichte ist dafiir ein Beleg:

Integrierte Mediation Chronik

EGRIERTEMEDIA

e 2001 Vereinsgriundung (11. April 2001) in Hachenburg

e 2001 Bestatigung der Gemeinniitzigkeit

e 2003 Kongress ,Mediation und Recht”
Schwerpunkt: Schnittstelle Gericht und Mediation

e 2003 Teilnahme am ISS Projekt; 2. Preis. Schwerpunkt: Informieren statt strei-
ten

e 2004 Mitwirkung am und Unterzeichnung des
Code of Conduct for Mediators

e 2004 Start des Justizprojektes
Integrierte Mediation bei Familiengerichten Schwerpunkt: Erlernbarkeit der
Mediation, Einbeziehung in streitige Verfahren

e 2004 Start der Kooperation mit der ZFH in Koblenz
Erste Hochschulausbildung nach dem Konzept der Integrierten Mediation

e 2005 Grindung Integrierte Mediation Lettland nach einem EU-Projekt
Schwerpunkt: Implementierung der Mediation in einem Staat

e 2005 Griindung Integrierte Mediation Osterreich

e 2005 Kongress ,,Nur 7 Minuten“
Schwerpunkt: Scheidungskinder konnen soziale Kompetenz gewinnen, wenn
Einvernehmen unter den Eltern besteht

e 2005 Portafamilia - Das Portal fiir Familienkonflikte
Schwerpunkt: Hauptpreis Multimediawettbewerb Rhein-
land-Pfalz fiir ein Konfliktbearbeitungskonzept im Inter-
net

e 2008 Kongress ,Mediation richten”

Schwerpunkt: Uber die Schnittstellen zwischen Media-

tion und Justiz

2008 Kongress ,,Gewinn mit Kooperation®“, Coopetition

2008 Codex Integrierte Mediation: Standards der Integrierten Mediation

2009 Integrierte Mediation wird nach Patenschaft des BM Mitglied im DFfM

2009 Konferenz ,Mediation to go“

2010 CBM (Cross Border Mediation)

Projekt mit PAMB, Bulgarien und GEMME, Frankreich

Schwerpunkt: CBM, interkulturelle Mediation; Handbuch CBM

Multimediapreis
Rheinland-Pfalz 2002

kommune %




e 2010 Evaluation Justizprojekt
Prof. Dr. Neuert beweist die statistisch messbare Steigerung der Zufriedenheit
durch Integrierte Mediation sogar im Erkenntnisverfahrent
e 2010 Unkonferenz ,Mediation verbinden“ im OpenSpace Format
Schwerpunkt: Die Mediation sollte als Kulturgut verstanden werden
2011 Griindung Integrierte Mediation Schweiz
2011 Unkonferenz ,Vision der Mediation“ im World Coffee Format
2011 Erfolgreicher Abschluss des EU-Projektes zur CBM
2012 Codex Integrierte Mediation 2012.
Neue Standards, an die Verbande angepasst
e 2012 Medi & Ator, neue Serie gestartet
Schwerpunkt: Erkenntnisse tiber die Mediationslandschaft, Jahresriickblick
e 2013 Gemeinniitzigkeit bestatigt und verlangert
e 2013 Integrierte Mediation auf Wikipedia
e 2014 Erweiterung und Umbildung des Vorstandes,
Dr. Peter Doetsch wird zum 1. Vorsitzenden gewahlt.
e 2014 Andreas Wegener (Black Fooss) komponiert die Mediationshymne
e 2014 Neue Satzung, Erweiterung des Vorstands
e 2015 Augen auf! Projekt gestartet
Schwerpunkt: Mediation als Friedensarbeit
e 2015 neues Logo, neuer Claim: ,so verstehen wir uns*
e 2015 Unkonferenz ,Verstehen 3.0“ im BarCamp Format
Schwerpunkt: Energieumwandlung, Konfrontation ertib-
rigt sich
e 2016 Projektstart Wiki to Yes
Ein Tiki als Mediationswiki, www.wiki-to-yes.org
2016 Global Excellence Awards Best International Mediators
2016 PAMB Awards uiber konstruktive internationale Zusammenarbeit
2017 Start der Kooperation mit SMBS (Uni Salzburg)
2017 Weitere Hochschulkooperationen im In- und Ausland
2017 Evaluationen zum MediationsG2 und zur ZMediatAusbV
2017 Neufassung der Webseiten und des Web-Konzeptes
e 2017 Kooperation mit dem MVD (Mediatorenverbund Deutschland)
e 2018 Weiterer Ausbau Wiki to Yes, Umzug der Lernplattform
e 2018 Einfiihrung eines Berufszertifikates
e 2018 Erweiterung nach Kirgistan
e 2018 Kooperation mit RehaAssist
e 2018 Einfiihrung der kognitiven Mediationstheorie
e 2019 Neuorganisation der Offentlichkeitsarbeit
e 2019 Einrichtung einer Onlineplattform fiir Konferenzen und Meetings
e 2019 Internationaler Kongress Bereit fiir Mediation
e 2019 Manifest zur Implementierung der Mediation
e 2019 Kooperation mit Kasachstan in die Wege geleitet

1 Siehe www.wiki-to-yes.org/article96-Sozio-okonomische-Analyse
2 Siehe www.wiki-to-yes.org/article147




e 2019 Mitgliederbefragung

e 2019 Projekt Rechtsschutzversicherungen

e 2019 Projektbewerbung: Expanding cooperation with civil society

e 2019 UNDEF Projektbewerbung: Strengthening society through mediation
e 2020 Erste Hilfe Hotline

e 2020 Erweiterung der Onlineangebote, regelmafiige Online-Peergroup-Treffen,
Onlinekonferenz, Bereitstellung der Konferenzsoftware fiir Mitglieder
2020 VIP-Lounge fiir Mediatorenprofile der Mitglieder

2020 Neue Niederlassung in Argentinien

2020 Onlinekonferenz ,Mediation vernetzt“

2020 Ausbildungsbeirat wird neu konzipiert

2020 integrierte Mediation als Marke mit Warenzeicheneintrag

2020 Lehrbuch uber die integrierte Mediation ,Mediation visionar*

2020 Kongress Mediation im Alltag

2020 Auftrag zur Neukonzeption der Webseite, Markenpenetration

2020 3. Semester mit einer Ausbildung bis zu 600 Stunden eingefiihrt
2021 Onlinekonferenz Marketing Mediation

2021 Einfiihrung des monatlichen Online-Stammtisches

2021 Neue Webseite in Angriff genommen. Damit einhergehend erfolgt die Ent-
wicklung neuer Konzepte fiir die Organisation, die Selbstdarstellung und die
Unterstitzung der Mitglieder (viel Arbeit im Hintergrund)

2021 Erweiterte Online-Prasenz (Big Blue Button)

2021 Beteiligung an den Workshops des BMJV

2021 Kooperationsvertrag mit Win-Management GmbH fiir Wiki to Yes
2021 Kooperationsvertrag mit zfh fiir die Ausbildung an Hochschulen
2021 Neue Fachbereiche und Projekte (Politik, Musiation, Kita)

2021 Projekt Theoriendiskurs

2021 Neufassung der Standards

2021 Neuausrichtung der Ausbildung

2021 Neu: Wiederholungskurse zur Auffrischung und Vertiefung

e 2021 Kongress Mediation ohne Grenzen

Wer wir sind

Wir sind ein internationaler Verband mit einer Vision zur Mediation und einem gemeinsamen
Ziel. Sowohl die Vision wie unser Ziel entsprechen unserem Motto:

tegrierte Mediation
SO verstehen Wir UnS  (Gm—

International erstreckt sich der Verband iiber 10 Zeitzonen von Kirgistan bis Argentinien.
Inhaltlich bezieht er sich auf die kognitive Mediationstheorie, woraus sich das Mediationsver-
stdndnis, der Anwendungsradius und der Qualitdtsanspruch ableiten. Wir sehen die Mediation




in erster Linie als eine Kompetenz, die nicht nur dem Mediationsverfahren zugute kommt,
sondern auch der Gesellschaft und dem alltidglichen Miteinander.

Integrierte Mediation - Status

e Eingetragener und gemeinniitziger Mediations- und Mediatorenverband.

e Verbandssitz: Altenkirchen (Deutschland).

e Der Verband hatam 11.06.2022 exakt 530 Mitglieder (in Deutschland).

e Mitglieder sind Einzelpersonen, sowie Vereine und Organisationen.

e Die Mitgliedschaft ist an keine Voraussetzung gebunden. Die Mitglieder kommen
aus allen Fachbereichen und Professionen. Es gibt Fordermitglieder und aktive
Mitglieder, die sich ehrenamtlich an der Vereinsarbeit beteiligen. Der Mitglieds-
beitrag betragt fiir Privatpersonen 50€ pro Jahr und 100€ fiir Organisationen.

e Der Verband versteht sich als Interessenverband zur Forderung der integrierten
Mediation und mithin der Mediation. Er iibernimmt die Funktionen eines Berufs-
verbandes und bildet ein Netzwerk fiir Auszubildende, Alumnis und MediatorIn-
nen.

e Der Verband beschrankt seine Aktivitaten nicht nur auf das Inland. Es gibt ange-
schlossene Vereine in Osterreich, Lettland, Litauen und der Schweiz. Standorte
im Ausland sind dariiber hinaus in Portugal, Griechenland, Agypten, Estland,
Russland, Frankreich, Marokko, Kirgistan und Argentinien. International haben
sich der integrierten Mediation mehr als 650 Mitglieder angeschlossen.

e Vereinssprachen: Deutsch, Englisch.

Integrierte Mediation - Struktur

e Mitgliederversammlung (MV)

e Vorstand (von der MV gewahlt: 4 Personen)

e Erweiterter Vorstand (kann vom Vorstand ernannt werden)
e Vereinsbiiro am Vereinssitz (Altenkirchen)

e Kassenpriifer

e Regionalgruppen

e Fachbereiche

e Projekte

e Beirate

Die Amtszeit des Vorstands betrdgt zwei Jahre und endet mit der ndchsten Vorstandswahl.
Sie hitte im Jahre 2021 stattfinden miissen. Weil wir in dem Jahr wegen der Corona Auflagen
jedoch keine Prasenzveranstaltung abhalten konnten, wurde die Jahresversammlung und mit-
hin die Wahl des neuen Vorstandes durch Vorstandbeschluss auf den 18. und 19. Juni 2022
verschoben. Weil die Satzung keine Onlineabstimmungen vorsieht, war diese Entscheidung
notwendig. Um derartige Verschiebungen in Zukunft zu verhindern und um die Mitglieder
zeitnah an den Entscheidungen teilnehmen zu lassen, soll die Satzung dahingehend gedndert
werden, dass in Zukunft Onlineabstimmungen mdglich sind. Demzufolge konnen auch mehr
Onlineveranstaltungen geplant werden.




e Dem aktuell gewahlten Vorstand gehoren an:

Arthur Trossen, Katharina Reinhold, Roland Zarges, Hans-Christian Reichel.
Erweiterter Vorstand: Anna Klatt.

Office-Managerin: Monika Trossen

Kassenpriiferin: Katharina Hellwig.

Gewahlter Ausbildungsbeirat:

Prof. Dr. Frank Dietrich, Iris Berger, Roland Breinlinger, Anna Klatt, Arthur
Trossen.

Weil wir ein gemeinniitziger Verband sind, fiihrt der Verein selbst weder Ausbildungen
noch Mediationen oder sonstige gewinnorientierten Leistungen durch. Solche Leistungen
bleiben Instituten und Anbietern vorbehalten, mit denen wir Kooperationen eingehen, um
die erforderliche Absicherung im Hintergrund zu gewéhrleisten.

Integrierte Mediation - Verbandsarbeit

All  Ausbildung Beruf  Literatur Organisation Projekt  Service Uben Veranstaltungen

Kooperation

'
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Vereinsorganisation

Die Koordination der Verbandsarbeit erfolgt aktuell noch schwerpunktméBig iiber den Vor-
stand. Organisatorisch wird die iiber allgemeine Administrationsaufgaben hinausgehende
Verbandsarbeit in Fachbereiche und Projekte aufgeteilt. Alle Projekte konnen auf der Web-
seite eingesehen werden’.

Die Organisationseinheiten erstellen Berichte und Protokolle, die liber die Arbeitsfortschritte
informieren. Auf der Projektwebseite ist immer der aktuelle Stand der Verbandsarbeiten ab-
zulesen. In dem nur fiir Mitglieder zugénglichen Archiv* finden Sie einen chronologischen

3 https://www.in-mediation.eu/portfolio/
4+ www.in-mediation.eu/insider/archiv/




Ablauf von allen Beitrdgen und Ereignissen. Die Chronik zeichnet die 6ffentlich zugingliche
Historie des Vereins nach.’ Im Kalender finden Sie den Hinweis auf alle wichtigen Termine?®.

Bitte beachten Sie, dass wegen der Neugestaltung der Webseite die sichtbaren Web-Aktiviti-
ten auf das Notwendigste reduziert worden sind. Die Webseite wird komplett umgestaltet.
Damit einher gehen organisatorische Verdnderungen, die bis in den Bereich der Mitglieder-
verwaltung hineinreichen. Unser Ziel ist eine moderne, der Onlinetechnologie angepasste
Struktur, die sich mit sozialen Medien verbindet und eine bessere Wahrnehmbarkeit nicht nur
des Verbandes, sondern auch der Mitglieder etwa bei der Fallakquise sicherstellt.

Was wir tun

Unser Ziel ist die Forderung der integrierten Mediation. Weil sie ein Teil der Mediation ist,
fordern wir auch die Mediation. Férderung der Mediation bedeutet fiir uns in erster Linie, die
Kompetenz der Mediation herauszustellen. Um dieses Ziel zu erreichen, fiihren wir For-
schungsvorhaben durch oder beteiligen uns daran. Wir bemiihen uns um eine der Mediation
entsprechende Implementierung in der Gesellschaft, weshalb wir auch politisch tétig sind. In
der wissenschaftlichen Aufarbeitung sehen wir einen wichtigen Aspekt, um die Mediation
rechtssicher und verstindlich zu machen. Die integrierte Mediation ist bisher die einzige In-
stitution, die eine Mediationstheorie und Benchmarks (Regeln der Kunst) fiir die Ausiibung
der Mediation erarbeitet hat. Natiirlich beinhaltet die Férderung der Mediation auch die dazu
erforderliche Offentlichkeitsarbeit.

Zur Forderung der Mediation gehort auch die Unterstiitzung der Mitglieder, damit sie die Me-
diation korrekt anwenden kdnnen. Die Besonderheit der integrierten Mediation besteht darin,
dass sie das Mediieren auch aullerhalb der gesetzlichen Mediation (also dem Verfahren i.S.d.
Mediationsgesetzes) nahelegt, sodass die Mitglieder zum mediativen Handeln ermutigt und
darin abgesichert werden. Damit sie die Mediation auch beruflich ausiiben kdnnen, tiberneh-
men wir alle Aufgaben eines Berufsverbandes. Das heif3t, wir sichern den Status der Media-
torlnnen, ihre Durchfiihrung von Mediationen und sorgen fiir eine qualitativ hochwertige Aus-
und Fortbildung.

Was wir geleistet haben

Im Vordergrund steht die kognitive Mediationstheorie, 7 die aus den Erfahrungen der inte-
grierten Mediation entwickelt wurde. Sie wurde in diesem Jahr erstmalig als Theorie besti-
tigt.® Es ist (noch immer) die bisher einzige Theorie (weltweit), mit der sich die Mediation
vollstandig erklédren ldsst. Sie begriindet nicht nur die Herleitung und die Notwendigkeit einer
integrierten Mediation. Sie ist auch aus ihr heraus entstanden.

5 www.in-mediation.eu/verband/chronik/

6 www.in-mediation.eu/nachrichten/events/

7 Das Buch Mediation visionar steht allen Mitgliedern als PDF kostenlos zur Verfiigung.
8 Siehe https://www.wiki-to-yes.org/WR2455




Die Kooperation mit der Win-Management GmbH und die dadurch moégliche, gemeinsame
Nutzung des Portals Wiki to Yes hat dazu gefiihrt, dass viele Inhalte nach dort verlagert wur-
den. Damit soll eine Auseinandersetzung mit der Mediation erreicht werden, die andere ein-
bezieht und der Gefahr einer Selbstreferenzialitit vorbeugt.” Die Webseiten sind also getrennt
Zu nutzen:

=

Was den Verein anbelangt, findet sich auf www.in-mediation.eu

2. Wasallgemein von Interesse ist und eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der
Mediation (und damit auch der integrierten Mediation) ermoglicht, findet sich
auf https://www.wiki-to-yes.org/.

Auf Wiki to Yes wurde ein Projekt angelegt, dass zum Theoriendiskurs einlddt.!° Das Beispiel
erschlie3t das Konzept, wie die Internetportale genutzt werden und zusammenarbeiten. Wiirde
das Projekt auf den Verband beschrinkt sein, kommt es zur Selbstreferenzialitit. Kritische
externe Stimmen wiirden nicht gehort werden, weil andere Verbidnde kaum einen Anlass und
auch keine Gelegenheit haben, sich auf der Verbandswebseite einzuloggen. Anders als bei
dem iiberverbandlichen, neutralen Wiki kann die Verbandswebseite nur von Mitgliedern kom-
mentiert und ergdnzt werden.

Die Arbeit am Wiki hat gezeigt, wie heterogen und uneindeutig die Mediation in der Offent-
lichkeit wahrgenommen und dargestellt wird. Der Mediationsreport!' belegt nicht nur den
Handlungsbedarf. Er belegt auch, dass wir uns auf dem richtigen Kurs bewegen. Damit wird
eine Schwerpunktarbeit angesprochen, die sich der Verein zur zentralen Aufgabe gemacht hat.
Sie betrifft die Erarbeitung eines einheitlichen Mediationsverstidndnisses.. Um der Vielfalt der
Mediationen gerecht zu werden, haben wir eine Systematik entwickelt'?, die das Mediations-
verstdndnis nach Mediationskonzepten einteilt. Die Konzepte ergeben sich aus der wissen-
schaftlichen Herleitung des Verstdndnisses. Bisher haben wir nur zwei Konzepte identifizie-
ren konnen:

1. Mediation allgemein (das auf das Harvardkonzept zuriickgefiihrte und mit The-
oriefragmenten modifizierte Mediationsverstandnis):3

2. Mediation integriert (das die Mediationstheorie zurtickgefiihrte Konzept, wo die
Mediation als ein kognitiver Prozess der Verstehensvermittlung aufgefasst wird)

Die Herleitung belegt, dass es gibt nur geringe Unterschiede zum konventionellen Mediati-
onsverstdndnis gibt. Sie haben allerdings eine gro3e Wirkung. Sie definieren einen erweiterten
Mediationsradius und einen hohen Qualitdtsstandard. Sie 6ffnen den Weg in eine virtuelle
Anwendung der Mediation, sodass die Mediation zum MaBstab fiir alle Verfahren der Kon-
fliktbeilegung und fiir Entscheidungsprozesse wird.

9 Siehe https://www.wiki-to-yes.org/Selbstreferenzialitét

10 Siehe https://www.wiki-to-yes.org/Projekt-Theoriendiskurs

11 Siehe https://www.wiki-to-yes.org/Mediationsreport-2019

12 Die im Wiki hinterlegt ist auf https://www.wiki-to-yes.org/Mediation-Systematik

13 Falls Sie ein Konzept vermissen, ist zu beachten, dass in unserer Systematik viele Varianten als Modell
oder Form eingeteilt werden. Wenn es eine weitere, auf ein Konzept verdichtete wissenschaftliche Herlei-
tung gibt, kann und sollte sie hier nachgetragen werden: https://www.wiki-to-yes.org/Mediationskon-

zepte




Die wissenschaftliche Herleitung mit dem auf dem Kognitionsprozess liegenden Fokus passt
nicht nur zu dem Claim ,,So verstehen wir uns®. Sie trdgt auch dazu bei, dass sich die inte-
grierte Mediation innerhalb der Mediationslandschaft eindeutig identifizieren ldsst. Dariiber
hinaus ermdglicht sie eine Prézision in der meditativen Arbeit, weshalb sich die Mediatoren
auf Benchmarks berufen konnen. Die Mitglieder profitieren von der sich daraus ergebenden
Orientierungshilfe innerhalb der Mediation und von der Rechtssicherheit bei ihrer Anwen-
dung und der Erweiterung ihres Angebotes.

Mit der wissenschaftlichen Aufarbeitung hat sich der Status der integrierten Mediation verén-
dert, sodass wir selbstbewusster auftreten konnen. Ein erster Schritt in diese Richtung war die
Eintragung des Logos der integrierten Mediation als Warenzeichen. Ein zweiter, noch bedeu-
tenderer Schritt war die Umbenennung der Hochschulausbildung. Sie heif3t jetzt nicht mehr
»,Mediation und integrierte Mediation®, sondern einfach nur noch ,,Integrierte Mediation®.
Aus dem Verstindnis der integrierten Mediation und der daraus abzuleitenden Alltagstaug-
lichkeit konnten wir auch erfolgversprechende Konzepte zur Implementierung der Media-
tion'* und zu ihrer beruflichen Ausiibung entwickeln.

Die andere und sich daraus ergebende Schwerpunktarbeit, die sich der Verein zur Aufgabe
gemacht hat, betrifft die Aufklarung. Es bedarf noch einer erheblichen Auftkldarungsarbeit, um
die Kompetenz der Mediation herauszustellen. Wir {iberfiihren diese Erkenntnis in ein Kon-
zept, das der Verbreitung und damit auch der Vermarktung der Mediation entgegenkommt.
Viel davon geschieht im Hintergrund. Das Ergebnis unserer Arbeit soll auf der Konferenz am
19. Juni vorgestellt werden. Die Webseite und die damit verbundenen technischen Moglich-
keiten spielen eine wichtige Rolle. Grob skizziert wollen wir eine Awarenesscampaign auf
der Vereinsebene iiber die integrierte Mediation, ihre Kompetenz und Bedeutung durchfiihren,
die mit dem Marketing der Mitglieder vernetzt wird. Mit diesem Konzept wollen wir die Mit-
glieder besser bei der Akquise und Vermittlung von Fillen unterstiitzen. Einige Ansétze wie
die Aufnahme in zwei Mediatorenverzeichnissen, die Bereitstellung eines Internetprofils fiir
Mediatoren und vieles mehr besteht bereits. '

Um die Mitglieder nicht nur bei der Vermarktung, sondern auch bei der Ausiibung der Medi-
ation zu unterstiitzen, erfiillen wir die Aufgaben eines Berufsverbandes. Die Funktionalitét
soll liber privatrechtliche Vertrige vergeben werden. Es handelt sich um ein Konzept, das
auch die politische Frage einer aus unseren Sicht nicht durchfiihrbaren Forderung nach einer
Mediatorenkammer 16sen kann.

Natiirlich bietet der Verein auch Unterstiitzung bei der Ausbildung an. Wir achten darauf, dass
die Konferenzen Fortbildungsinhalte haben und arbeiten mit Ausbildungstrigern zusammen,
deren Ausbildungen von dem Verband akkreditiert werden. Ein umfassender und originérer,
als Vorlage fiir viele weitere Ausbildungen dienender Ausbildungsgang ist das Hochschulstu-
dium, in der Trigerschaft des zth. Mit dem zth haben wir einen Kooperationsvertrag abge-
schlossen, der unsere Mitgestaltung sicherstellt und eine klare Abgrenzung der Verantwort-
lichkeiten regelt. Unser Einfluss konzentriert sich auf die inhaltliche Ausrichtung, weshalb
wir den Fachausschuss parititisch besetzen. Mitglieder des Fachausschusses an der Hoch-
schule sind: Arthur Trossen, Roland Zarges, Heike Egner. Zth (und wir) verhandeln mit einer

14 Siehe das Manifest www.in-mediation.eu/kongress-2019-manifest/
15 Eine Ubersicht der Leistungen des Verbandes fiir die Mitglieder enthilt die Seite:
www.in-mediation.eu/verband/mitgliedschaft/

10




Hochschule, die den Studiengang iibernehmen will. Damit verbunden ist eine Uberarbeitung
des Curriculums, der Priifungsordnung und des Lehrangebotes. Eine wichtige Neuerung ist
die Moglichkeit, dass ehemalige Studenten den Grundkurs wiederholen kdnnen. Eine andere
Neuerung ist die Moglichkeit, die Module im 2. und 3. Semester einzeln zur Fortbildung
oder Spezialisierung buchen zu konnen. Das Wiederholungsangebot wurde erstmalig im Jahre
2021 angeboten. Es hat sich als ein Erfolgskonzept bewéhrt.

Ein gern gesehenes und inzwischen fest installiertes, kostenloses Angebot fiir die Mitglieder
ist eine monatliche Onlinepeergroup, die sich jetzt als ein Onlinestammtisch etabliert hat. Er
findet an jedem ersten Mittwoch im Monat um 17:30 statt. Um die Mitglieder aktuell zu hal-
ten, haben sie kostenlosen Zugriff auf alle Ausbildungsunterlagen, Ubungen und Aktualisie-
rungen im Wiki unlimited.

Wir beobachten die Mediationslandschaft sehr genau. Um sich den Veridnderungen und Ent-
wicklungen anpassen zu kdnnen, mussten die Standards neu iiberarbeitet werden. Wir werden
auf der Konferenz am 19.6. in Bonn sie neuesten Standards zur Abstimmung (oder erdrterung)
vorlegen.

Was wir erreichen wollen

Unser Ziel ist im Claim des Logos festgelegt. Es lautet: So verstehen wir uns! Der Doppel-
sinn ist gewollt. Das Claim deutet auf das Selbstverstindnis hin und auf ein verstehendes Mit-
einander. Verstehen hilft immer und tiberall. Man muss sie verstehen, um sie zu nutzen. Das
auf der kognitiven Mediationstheorie basierende Mediationskonzept liefert den Schliissel da-
fiir.

Was zu tun ist

Es gibt viel zu tun und wir sind erst auf dem Weg. Es ist ein langer Weg. Dabei wollen wir
uns auf folgendes konzentrieren:

Es ist bemerkenswert ist, dass der Verein ein riesiges Potenzial an Mdglichkeiten und Unter-
stiitzung anbietet, das von den Mitgliedern gar nicht gesehen oder ausgeschopft wird. Es war
schon immer ein Thema in den Vorstandssitzungen, wie sich das Missverhéltnis verbessern
lasst. Mit der Neugestaltung der Webseite und den sich in der letzten Zeit verdichtenden Be-
miihungen fiir ein verbessertes Marketing ist dieses Thema nun zu einer Schwerpunktaufgabe
geworden. Bei der Webseite geht es nicht nur um die Neugestaltung der Oberfldche. Im Hin-
tergrund liegen viele technischen Verbesserungen wie eine zentrale Mitgliederverwaltung, die
interne Kommunikation, eine verbesserte Vernetzung nach Aullen, die Férderung der Selbst-
organisation usw. Damit werden wir uns im Jahre 2022 intensiv beschiftigen.

Wir sind sehr stolz darauf, welche Kompetenz und Expertise im Verein schlummert und durch
die Mitgliederpersonlichkeiten getragen wird. Das zeigt sich schon daran, dass unsere Konfe-
renzen stets auf die Expertise der engagierten Mitglieder zuriickgreifen kann. Leider sind viele
Experten und Dienstleister im Verborgenen, sodass ihre Expertise nicht so nachgefragt
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werden kann, wie es gewollt ist. Eine weitere Schwerpunktarbeit im Jahre 2022 wird also die
interne Vernetzung sein. Es gibt bereits Ansdtze, die wohl zu optimieren sind, damit sie die
gewiinschte Wirkung entfalten.

Die Mediation lebt von der Gelegenheit. Sie ist nicht unbedingt an einen Auftrag gebunden.
Es gibt viele Riickmeldungen von Mitgliedern und ehemaligen Studenten, die hervorheben,
wie oft sie die Kompetenz im beruflichen und privaten Alltag nutzen. Es gibt aber auch Mit-
glieder, die mit der Begriindung und einem Bedauern die Mitgliedschaft kiindigen, weil sie
keine Fille akquirieren konnen. Diese Beobachtung zeigt, dass wir unser Selbstverstindnis
starker nach vorne bringen sollten. Die Vermittlung von Féllen und die Fallarbeit sind ein
wichtiges Thema, mit dem wir uns beispielsweise auch intensiv im Wiki auseinandersetzen.
Die Verbreitung der Mediation entsteht jedoch aus dem Denken und daraus wie wir mit In-
formationen und Konflikten umgehen. Wir werden versuchen, diesen Aspekt mehr nach vorne
zu stellen und die Moglichkeit einer Fordermitgliedschaft herausstellen.

Unsere Vision

Fiir uns ist die Mediation in erster Linie eine Art des Denkens. Sie ist das perfekte Vorgehen,
wenn es darum geht, sorgfiltig mit Informationen umzugehen und ein wechselseitiges, am
Nutzen orientiertes Verstehen zu vermitteln. Verstehen ist immer moglich. Was wiirde sich
dndern, wenn das mediative Verstehen den Alltag bestimmt?'® Es gédbe sicher weniger Stress.
Wir leben die Mediation (zumindest geben wir und grof3e Miihe), was auch den Mitgliedern
zugutekommt. Eine Mitgliedschaft lohnt sich deshalb nicht nur aus wirtschaftlichen Uberle-
gungen.'’ Bitte liberzeugen Sie sich selbst:

Wir danken fiir Ihre Mitgliedschaft, Ihre Unterstiitzung und Treue
und freuen ums auf ein weiteres, gutes und mediatives Vereinsjahr.

Fiir den Vorstand von integrierte Mediation e.V.
Arthur Trossen, am 30.5.2022

16 Das neue Buch ,Mediation visionar” steht ab sofort allen Mitgliedern zur Verfiigung.
17 Siehe die Vorteile der Mitgliedschaft unter www.in-mediation.eu/verband/mitgliedschaft/
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ﬁtegrierte Mediation

An Integrierte Mediation e.V.
zu Hd. A. Trossen

Postfach 1442

57604 Altenkirchen

230 0 - R

sO verstehen wir uns

Vereinszweck laut § 2 der Satzung: Zweck des Vereins
ist es, die Mediation als Methode eines innovativen Kon-
fliktmanagements in gesellschaftliche Institutionen und
die von diesen angewandten Verfahren zu integrieren
(integrierte Mediation). Seine Aufgaben bestehen deshalb
in der Entwicklung und Forderung der integrierten Media-
tion, sowie der zu ihrer Durchfiihrung erforderlichen Netz-
werke und die wissenschaftliche Aufarbeitung und Publi-
kation der Erfahrungen mit integrierter Mediation

Rechtsform: Eingetragen im Vereinsregister des Amts-
gerichts Neuwied 3 VR 1710 am 18.9.2001

Gemeinniitzigkeit: Der Verein ist gem. Bescheinigung
des FA Altenkirchen vom 6.1.2003, 02.0478 gemeinnut-
zig.

NaACKNAINIE! ettt VOTTIAITIE: c.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et et eeeeeeeeesaeessessseesseens

THtEl, BEIUL: .ottt e eaeeeee s GED.DATUIL: et eeee e eeeeeeeeeas

SELASSE: ittt ettt et e et e e sbe e e bt e saeessatessasessnbeesrsessanes

FOME ettt e et eneaes MODILE: ettt ee e

E-MAIL et

Datum, Ort, UnterSchrift ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Achtung: Markieren Sie bitte durch X welche der vorste-
henden Angaben NICHT veréffentlicht werden dirfen

Das Sepa-Verfahren wird durch unsere Glaubiger-ID:
DES5227700001278657 und die persénliche Mandatsrefe-
renz (Ihre Mitgliedsnummer) gekennzeichnet

Hiermit erméchtige ich den Verein ,,integrierte Mediation e.V.“ bis auf Widerruf den fiir mich anfallenden Jahres-
beitrag bei Félligkeit von meinem unten genannten Konto abzubuchen:

Kontoinhaber: ...
Bankverbindung (Name der Bank): ......c.cccoccceuvininccunnnnnce.
Bankleitzahl: ..o,
Kontonummer: ..o

Datum, Ort, UnterSchrift .....oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Ich mochte dariiber hinaus:

m einen erhohten Beitrag zahlen iH.v. € ..o,

n Offentlichkeitsarbeit leisten
m redaktionelle Arbeiten {ibernehmen
m mich an Forschungsprojekten beteiligen

BIC: et

Mir ist bekannt, dass der Jahresbeitrag fiir Privatpersonen
€ 50,00 betragt. Fir jur. Personen betragt er € 100,00. Die
Kindigung der Mitgliedschaft ist jeweils bis zu 6 Wochen
vor Jahresende mdglich. Die Bestatigung der Mitglied-
schaft erfolgt durch Gewahrung des Zugangs zum Intranet.

jahrlich

m in sonstiger Weise mitarbeiten und schlage vor: ..o



